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مـركـز مـتخصـص فـي الـتدريـب الـقانـونـي بـكافـة فـروع الـعلـوم الـقانـونيـة مـعتمـد مـن
الـمؤسسـة الـعامـة للـتدريـب الـتقنـي والمهني والـمركـز الـوطنـي للـتعليـم الإلـكترونـي.



“مـا يـمكننـا فـعلـه هـو“مـا يـمكننـا فـعلـه هـو
تـشجيـع قـوة الـقانـون”تـشجيـع قـوة الـقانـون”

صـاحـب الـسمـو الـملكـي ولـي الـعهـدصـاحـب الـسمـو الـملكـي ولـي الـعهـد
الامـير مـحـمـد بـن سـلمـانالامـير مـحـمـد بـن سـلمـان  



كلمة امين عام المركزكلمة امين عام المركز

ايماناً من بأن العمل عبادة وان هنالك واجب اتجاه المجتمع، وان التخصص ضماناً للمهنية والابداع كان نبراس انشاء مركز اوتاد القانون للتدريب، في

المنطقة الشرقية بمدينة الدمام، وهو مركز مختص في التدريب القانوني، حيث يمثل المركز رؤية جديدة وواضحة للتدريب القانوني في المملكة العربية

السعودية بالتركيز على اهمية رؤية 2030، بالنسبة للتطور القانوني الكبير الذي تشهده المملكة في تطوير واستحداث الانظمة الجديدة والذي يجب

ان يرافقه تنمية وتطوير اكاديمي ومهني للكوادر المختصة العاملة في المجال القانوني، حيث ترتبط تلك الرؤية بتوفير القاعدة المعرفية وخلق روح

التنافس ودعم التنمية القانونية من اجل مواكبة التطور العالمي، فكان لزاماً علينا ان نواكب هذا التقدم ونقف معاً لمواجهة هذه التحديات ومحاولة

استثمارها كمحفز للبناء والتطوير القانوني، ليصبح المركز بذلك عاملاً مساعداً محفزاً يساهم في تحقيق الجمع بين التدريب والتطوير في التخصص

لدعم جيل متخصص فعال، ضمن مصداقية في العمل بعطاء بلا حدود، والامل بتحقيق اكبر مشاركة لخدمة ابناء الوطن، وذلك بعمل برامج نوعية

متخصصة ترقى بالمجمتع عامة والمتدربين خاصة من خلال الاستجابة لمنهجية احتياج الطلب، على اعتبار ان التدريب يؤدي الى نقل  المعرفة الفنية

والعملية بطريقة تمكن المتدرب والمؤسسات لمواجهة التسارع المعرفي ضمن بيئة العمل  

المستشار الدكتور/ فارس بن محمد الشمري



رؤيـتنـــارؤيـتنـــا
ان نساهـم فـي تنشئـة جيـل قـانونـي واع فكريـاً متميـز علميـاً
، قـادراً علـى مـواجهـة الـتحديـات وحـل الـمشكـلات، جيـل ومهنيـاً
يـطمـح الـى الـريـادة والـمنافسـة الـعالميـة، جيـل يـعلـم معنـى

الانتمــاء والـمواطنـة الـصالحـة.

نسعـى الـى التميـز فـي عـالـم الـتدريـب الـقانونـي، وتنميـة مـهارات
وتـطويـر عمـل وفكـر الـمتدربيـن مـن خـلال الشـراكـات مـع
القطاعيـن العـام والخـاص ضمـن بـرامـج قـانونيـة اكـاديميـة

وعـمليـة مميــزة واستقطـاب محـاضريـن ذوي خبـرة وكفـاءة ممـا                            
ينتـج الـتواصـل الايجـابـي مـع الـمجتمـع الـمحلـي.   

رسالتنارسالتنا  



الجودة والتميز
من خلال تطبيق مقاييس رفيعة المستوى تساند
الطموحات الكبيرة والسعي لتقديم افضل البرامج
القانونية التي تخدم المتدربين وتطوير ادائهم

المهني.

حيث نؤمن بأن نحترم واجبنا الوطني وإحداث تأثير
ايجابي على المجتمعات، بمساهمتنا في أن
نكون عاملاً محفزاً للنمو والتطوير ونقدم القدوة
الحسنة في بناء علاقات قوية مع عملائنا

وشركائنا

المواطنة 

نعمل على تطوير برامجنا القانونية بشكل مستمر
لضمان كفاءة مواردنا البشرية على تقديم افضل

البرامج الملائمة لاحتياجات العملاء والمجتمع. 

الاعتمادية والكفاءة
نلتزم بأعلى مستويات السلوك وأخلاقيات العمل
في كافة تعاملاتنا وتشمل الصدق،والامانة،
والاخلاص، والشفافية التامة لضمان تحقيق
الاهداف والنجاح وفق مبدأ الشراكة الفاعلة مع

الاطراف التي نتعامل معها.

اخلاقيات العمل

قيمنـــاقيمنـــا



استقطاب الخبرات والمتخصصين ذوي
الكفاءة العالية في علم القانون 

غرس قيم العمل وممارسته والانتاج
والاتقان الذي يجمع بين الاصالة والمعاصرة 

احداث نقلة نوعية في عالم
التدريب وطرق تقديم الدورات 

اعداد القانوني القادر على صنع المستقبل من خلال
العلم والابداع المهني وسرعة التفكير بحل الازمات

نشر ثقافة التدريب والتطوير القانوني
ضمن القطاعين العام والخاص 

تقديم برامج ذات منهجية وجودة
مميزة 

الاسهام في نشر ورفع مستوى
الثقافة القانونيةلدى افراد المجتمع

أهـدافنـاأهـدافنـا



فلسفــة التـدريــبفلسفــة التـدريــب

يتبنى مركز اوتاد القانون للتدريب فلسفة تدريبية خاصة بتقديم البرامج
التدريبية في مختلف المجالات القانونية التي تتطابق مع المعايير الخاصة

بقطاعات الاعمال المختلفة.

 ضمن عملية شاملة وفعالة في التدريب الاكاديمي والمهني وذلك باختيار
البرامج المقدمة بدقة واسناد البرامج للمدرب المختص ذو الكفاءة والخبرة

الاكاديمية والمهنية.

 حيث ان عالم التدريب لم يعد يقتصر على المفهوم المختصر بتنظيم الدورات
والحضور ومنح الشهادات بل انه اصبح خيارا اساسياً في منظومة تنمية
وتطوير العمل ومتطلباً استراتيجياً للمتدرب وللمؤسسات الناجحة التي

تعلم بان للتدريب القيمة العليا في التنمية المستدامة في كافة القطاعات
والتخصصات في ضل التحديات المختلفة المعاصرة التي يشهدها العالم.

 فكان لزاماً علينا في مركز اوتاد القانون للتدريب ان نواكب هذا التقدم
ونقف معاً لمواجهة هذه التحديات ومحاولة استثمارها كمحفز للبناء

والتطوير القانوني

 وعليه فان المركز يقيم برامجه المعتمدة اما بشكل حضوري واما عن بعد
عبر القنوات المعتمدة للمركز الوطني للتعليم الالكتروني.  



تتلخص استراتيجية المركز في البرامج التي يقدمها بالميزات
التالية

.4 .3
اكساب المتدربين مهارة العمل بشكل
ايجابي ومنتظم بما يساعدهم على

الاندماج مع بيئة العمل الاحترافية

.2
اعتماد اسلوب التدريب

الحضوري والقاعات
الافتراضية

.1
اتباع الاساليب المعيارية

ومراعاة مختلف المستويات
للمتدربين

استـراتيـجيــة التـدريــباستـراتيـجيــة التـدريــب

الجمع بين المعرفة النظرية والممارسة
العملية والاهتمام بتنمية المهارات

المعرفية لدى المتدربين



ضـمـــان الجـــودةضـمـــان الجـــودة

يلتـزم مركـز اوتـاد القانـون للتدريـب فـي اطـار تركيـزه علـى
تبنـي ثقافـة الجـودة الشاملـة، بتوفيـر البرامـج التدريبيـة
العالميـة العاليـة الجـودة، حيـث تعـد معاييـر ضمـان وضبـط

الجـودة عناصـر اساسيـة ومكملـة لهـذه البرامــج.

ويتـم الحفـاظ علـى الجـودة بالمراقبـة والتطويـر المستمريـن
لكـل مـن هيكـل النظـام الاداري وتصميم المناهـج وتقديمهـا
وطـرق واستراتيجيـات التدريـب وطـرق التقييـم واختيـار
المدربيـن وتطويـر الكـوادر العاملـة اضافـة الـى المـوارد
الماديـة المتمثلة في المرافق والمعدات والتجهيزات ووسائـل

التدريـب.



البرامـــج التعـاقـديـةالبرامـــج التعـاقـديـة

يوفـر مركـز اوتـاد القانـون للتدريـب للقطـاع العـام والخـاص برامـج تدريبيـة متنوعـة تقـدم بشكـل
احترافـي، حيـث ان البرامـج التخصصيـة تصمـم خصيصـاً حسـب الطلـب بنـاءة علـى رغبـة الجهـة
المتعاقـدة بمـا يساهـم في التعلـم والتطويـر الوظيفـي وتحسيـن الاداء فـي تلـك الجهـات.



بالاضافة الى وجود مدربين على قدر عالي من الكفاءة والخبرة
في مجال التدريب، واستخدام مناهج حديثة والتعديل عليها
بشكل دوري  ومستمر وتطوير البرامج القانونية حسب

متطلبات السوق المحلي.

لذلك كان هذا الهدف هو الدافع الاساسي الذي انطلقت منه
فكرة المركز فقد تم تجهيزه بأحدث الوسائل والاساليب
الدراسية سواء النظرية او العملية، وتم تجسيده من خلال تجهيز
القاعات الحضورية والقاعات الافتراضية باحدث الوسائل

والاساليب التعليمية الحديثة. 

لماذا مركز اوتاد القانون للتدريب؟لماذا مركز اوتاد القانون للتدريب؟

لأن مركز اواتاد القانون، مركز ذو اختصاص في برامجه، يحرص
على تقديم البيئة التعليمية القانونية المشجعة من حيث النظرية

والتطبيق.



إعتمــادات المـركـزإعتمــادات المـركـز

يسرنـا تواصلكـم معنـا فـي مركـز اوتـاد القانــون للتدريــب
للإجابـة علـى إستفسـاراتكــم او لتقديـم المزيـد مـن

المعلومـات حـول برامجنـا التدريبيــة.

يمكنكم التواصل عبر الهاتف،البريد الالكتروني،او
زيارتنا في مقر المركز . نحن هنا لدعمكم وخدمتكم

بكل احترافية وسرعة.

138588851

http://awtadcenter.co info@awtadcenter.co

0508806446

awtadlawcenter awtadlawcenter

طريق الملك فهد بن عبدالعزيز-حي الاتصالات-وحدة
رقم 9002-الدمام32257-المملكة العربية السعودية



مـركـز مـتخصـص فـي الـتدريـب الـقانـونـي بـكافـة فـروع الـعلـوم الـقانـونيـة مـعتمـد مـن
الـمؤسسـة الـعامـة للـتدريـب الـتقنـي والمهني والـمركـز الـوطنـي للـتعليـم الإلـكترونـي.


